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Szanowna Pani Przewodniczgca,

w odpowiedzi na email z dnia 30 marca 2020 r. w sprawie zmian w przepisach z zakresu

prawa pracy wprowadzonych w zwigzku z epidemig, Departament Dialogu Spotecznego

ponizej przedstawia wykaz zmian w powyzszym zakresie.

1.

Podwyzszenie wysokosci zasitku chorobowego dla pracownikbw medycznych,

ktorych niezdolnos$¢ do pracy spowodowana zostata COVID-19

oraz umozliwienie swiadczenia pracy w okresie pobierania dodatkowego zasitku

opiekunczego lub zasitku chorobowego bez ryzyka ich utraty.

Na podstawie art. 15 pkt 1 ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie niektorych
ustaw w zakresie systemu ochrony zdrowia zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. poz. 567) dodano do ustawy
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374) art. 4b

i 4c o brzmieniu:

Art. 4b. 1. Jezeli w okresie pobierania dodatkowego zasitku opiekunczego
ubezpieczony bedgcy pracownikiem wykonujgcym zawdd medyczny,
zatrudniony w podmiocie leczniczym w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 295), swiadczy prace w

podmiocie leczniczym w ramach dyzuru medycznego w godzinach innych niz
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czas zwolnienia od wykonywania pracy w zwigzku z osobistym sprawowaniem
opieki, o ktérej mowa w art. 4 ust. 1i 1a, oraz poza normalnymi godzinami pracy,
przepisu art. 17 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych

Z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa nie stosuje sie.

2. Jezeli w okresie podlegania obowigzkowej kwarantannie lub izolacji w
warunkach domowych, o ktérej mowa w przepisach o zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi, ubezpieczony wykonujacy
zawod medyczny w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej swiadczy prace zdalng, o ktérej mowa w art. 3, na rzecz podmiotu
wykonujgcego dziatalnos¢ leczniczg lub udziela $wiadczen zdrowotnych za
posrednictwem systemow teleinformatycznych lub systeméw tgcznosci, przepisu
art. 17 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z

ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyrnstwa nie stosuje sie.

Art. 4c. W okresie ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii ubezpieczonemu wykonujgcemu zawdd medyczny zatrudnionemu w
podmiocie leczniczym, w okresie podlegania obowigzkowej kwarantannie lub
izolacji w warunkach domowych, o ktérych mowa w przepisach o zapobieganiu
oraz zwalczaniu zakazeh i chordb zakaznych u ludzi, wynikajgcych z
pozostawania w styczno$ci z osobami chorymi z powodu COVID-19 w zwigzku
wykonywaniem obowigzkéw wynikajgcych z zatrudnienia w podmiocie
leczniczym oraz w czasie niezdolnosci do pracy z powodu COVID-19 powstatej
w zwigzku wykonywaniem obowigzkéw wynikajgcych z zatrudnienia w podmiocie
leczniczym przystuguje zasitek chorobowy, ktdrego miesieczny wymiar wynosi
100% podstawy wymiaru zasitku obliczonej na podstawie przepiséw ustawy o
Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i

macierzynstwa.

2. Zmiana przepisu regulujgcego warunki skierowania osoby do pracy przy zwalczaniu

epidemii.

Na podstawie art. 8 pkt 20 ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie niektérych
ustaw w zakresie systemu ochrony zdrowia zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. poz. 567) w art. 47 ustawy
z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb
zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2019 r. poz. 1239, z pézn. zm.) wprowadzono

nastepujgce zmiany:



- skierowana do pracy przy zwalczaniu do pracy nie moze by¢é osoba
wychowujgce dziecko z orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o

potrzebie ksztatcenia specjalnego,

- w przypadku gdy dziecko w wieku powyzej 14 lat jest wychowywane przez
dwoje osbb, ktérym przystuguje wtadza rodzicielska, do pracy przy zwalczaniu

epidemii moze zostaé skierowana wytgcznie jedna z nich,
- decyzje o skierowaniu do pracy przy zwalczaniu epidemii:

1) mogg by¢ przekazywane w kazdy mozliwy sposéb zapewniajgcy dotarcie

decyzji do adresata, w tym ustnie;
2) nie wymagajg uzasadnienia;

3) przekazane w sposéb inny niz na pisSmie, sg nastepnie doreczane na pismie

po ustaniu przyczyn uniemozliwiajgcych doreczenie w ten sposob.

- osobie skierowanej do pracy na podstawie decyzji o skierowaniu do pracy
przy zwalczaniu epidemii przystuguje wynagrodzenie zasadnicze w wysoKoSci
nie nizszej niz 150% przecietnego wynagrodzenia zasadniczego
przewidzianego na danym stanowisku pracy w zaktadzie wskazanym w tej
decyzji lub w innym podobnym zaktadzie, jezeli w zaktadzie wskazanym nie
ma takiego stanowiska (zmiana polegata na skresleniu stowa ,wytgcznie” po

stowie ,przystuguje”).

3. Rozszerzenie kregu oso6b, ktore moga petni¢ dyzury medyczne, pozostawac

w_gotowosci do udzielania swiadczen zdrowotnych, podpisa¢ klauzule opt-

out oraz uzyska¢ dodatek za prace zmianowa.

Na podstawie art. 8 pkt 21 ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie niektérych
ustaw w zakresie systemu ochrony zdrowia zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. poz. 567) dodano do ustawy
z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb

zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2019 r. poz. 1239, z p6zn. zm.) art. 47a o tresci:

Art. 47a. W okresie ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii, przepisy art. 95-99 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 295) stosuje sie do pracownikéw wykonujgcych
zawdd medyczny w rozumieniu art. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o

sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych



pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1471 i 1565) zatrudnionych w podmiotach leczniczych udzielajgcych swiadczen

przez catg dobe.

Z powazaniem,

Jakub Bydton
Dyrektor
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